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1. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ИНФОРМАТОРУ

Правни основ за доношење Информатора о раду Канцеларије за одрживи развој недовољно развијених подручја садржан је у чл.39. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја (Сл.гласник РС бр. 120/2004), а припреман је у складу са Упутством за објављивање информатора о раду државног органа (Службени гласник РС бр. 57/2005). 
Објављен је дана 20. 09. 2010. године, у електронском облику на интернет презентацији Канцеларије за одрживи развој недовољно развијених подручја  на адреси www.коrnrp.org.sr., под насловом „Информатор о раду Канцеларије за одрживи развој недовољно развијених подручја“. Штампани примерак Информатора може се добити у Канцеларији, Булевар Михаила Пупина 2, спрат III, канцеларија 329. 
Лице одговорно за тачност и потпуност података које садржи „Информатор о раду“ je је Бахрија Качар, помоћник директора Канцеларије, тел:011/3114227 Е-mail: bahrija.kacar@kornrp.gov.rs.
2. ОВЛАШЋЕЊЕ И ОБАВЕЗЕ КАНЦЕЛАРИЈЕ ЗА ОДРЖИВИ РАЗВОЈ НЕДОВОЉНО РАЗВИЈЕНИХ ПОДРУЧЈА

На основу чл 31. став 1. Закона о Влади („Сл. Гласник РС“, БР.55/05, 71/05-исправка, 101/07 и 65/08), Влада је донела Уредбу о оснивању Канцеларије за одрживи развој недовољно развијених подручја којом се прописује њено уређење и делокруг, а која је ступила на снагу 24.07.2008. године.
Канцеларија за одрживи развој недовољно развијених подручја је служба Владе и врши стручне послове за потребе Владе који се односе на:

· Учешће у активностима на припреми програмских и планских докумената који се односе на одрживи развој недовољно развијених подручја

· израду периодичних извештаја о постигнутим циљевима одрживог развоја недовољно развијених подручја

· давање мишљења у процесу развоја законодавства, политике, мера и индикатора одрживог развоја недовољно развијених подручја

· учешће у активности на промоцији и унапређењу одрживог развоја недовољно развијених подручја

· учешће у припреми и разматрању развојних(инвестиционих) пројеката од значаја за одрживи развој недовољно развијених подручја, укључујући припрему и предлагање пројеката чији је носилац Канцеларија

· прати и надзире реализацију развојних (инвестиционих и др.) пројеката чији је носилац Канцеларија

· учешће у активности на припреми програмских и планских докумената који се односе на борбу против сиромаштва у недовољно развијеним подручјима

· израду периодичних извештаја о постигнутим циљевима у борби против сиромаштва у недовољно развијеним подручјима
· давање мишљења у процесу развоја законодавства, политике, мера и индикатора везаних за борбу против сиромаштва у недовољно развијеним подручјима

· учешће у активностима на промоцији и унапређењу борбе против сиромаштва у недовољно развијеним подручјима

· учешће у активностима на промоцији и унапређењу борбе против сиромаштва у недовољно развијеним подручјима

· учешће у припреми и разматрању пројеката од значаја за борбу против сиромаштва у недовољно развијеним подручјима, укључујући припрему и предлагање пројеката чији је носилац Канцеларија и праћење и надзирање реализације пројеката чији је носилац Канцеларија

· прати рад Фонда за финансирање повећања запослености у привредно недовољно развијеним и изразито емиграционим подручјима СФРЈ

· обавља и друге послове везане за одрживи развој недовољно развијених подручја и борбу против сиромаштва у тим подручјима које јој Влада повери. 
3. СПИСАК ЗАКОНА И ПРАВНИХ ПРОПИСА КОЈЕ КАНЦЕЛАРИЈА ПРИМЕЊУЈЕ У ВРШЕЊУ ОВЛАШЋЕЊА И ОБАВЕЗА 
I. Закони чијом применом проистичу обавезе Канцеларије
Општи прописи 
1. Устав Републике Србије(«Службени гласник РС бр. 98/06 од 10.11.2006.) 

2. Закон о Влади Републике Србије („Службени гласник РС “, бр. 55/2005 и 71/2005) 

3. Закон о државној управи („Службени гласник РС “, бр. 79/2005) 

4. Закон о министарствима(«Службени гласник РС бр.65/2008 од 5.07.2008) 

5. Закон о државним службеницима (Службени гласник РС бр.79/2005, 81/2005, 83/2005, 64/2007 и 67/2007) 

6. Закон о буџетском систему („Службени гласник РС “, бр. 54/2009)
7.Закон о буџету РС за 2010. годину („Службени гласник РС “, бр. 107/2009)

8. Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС “, бр. 120/04, 54/07, 104/09)

9. Закон о јавним набавкама („Службени гласник РС “, бр. 39/02,43/03,55/04)

10.. Закон о раду („Службени гласник РС „ , бр. 24/05,61/05 ,54/09)

11. Закон оплатама државних службеника и намештеника („Службени гласник РС “, бр.62/06,101/07)

Подзаконски акти
1. Уредба о  начелима за унутрашње уређење и систематизацију радних места у министарствима, посебним организацијама и службама Владе ("Службени гласник РС", бр. 81/07 – пречишћен текст)
2. Уредба о припреми кадровског плана у државним органима ("Службени гласник РС", бр. 8/06)
3. Уредба о разврставању радних места и мерилима за опис радних места државних службеника 

("Службени гласник РС", бр. 117/05)
4. Уредба о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у државним органима (пречишћен текст) ("Службени гласник РС", бр. 41/07)
5. Уредба о оцењивању државних службеника 

("Службени гласник РС", бр. 11/06)
Стратегије

1.  Сратегија локалног одрживог развоја  (СЛОР)

2.  Стратегија смањења сиромаштва у Србији (ССС) 

3. Национална стратегија Србије за приступање Србије и Црне Горе ЕУ НСЕУ)
4. Конкурентност привреде Србије (КОНС) 

5. Национални програм заштите животне средине Србије(НПЗЖС)
6. Стратегија развоја енергетике  Србије (СРЕН)

7. Стратегија развоја пољопривреде Србије(СТПОЉ)

8. Национална стратегија за решавање проблема избеглих, прогнаних и интерно расељених лица (НСИРС)

9.   Стратегија развоја социјалне зажтите (СРСЗ)

10. Стратегија реформе државне управе (СРДУ)

11. Национална стратегија за борбу против корупције (НСКОР)

12. Национална стратегија запошљавања (НСЗ)
13. Стратегија малих и средњих предузећа и предузетништва у РС(СМСП)
4. ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА КАНЦЕЛАРИЈЕ
4.1. ПРИКАЗ ОРГАНИЗАЦИОНЕ СТРУКТУРЕ КАНЦЕЛАРИЈЕ У ГРАФИЧКОМ ОБЛИКУ [image: image2.png]1 KORNRP_izvestaj_2009. pdf - Adobe Reader
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4.2 ОПИС ОРГАНИЗАЦИОНЕ СТРУКТУРЕ КАНЦЕЛАРИЈЕ У ТЕКСТУАЛНОМ ОБЛИКУ
Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Канцеларији за одрживи развој недовољно развијених подручја бр. 110-00-1/2010-01 на који је Влада дала сагласност 30.07.2010. године за обављање послова из делокруга Канцеларије образују се следеће основне унутрашње јединице: 

1. Сектор за одрживи развој недовољно рзавијених подручја;

2. Сектор за смањење сиромаштва у недовољно развијеним подручјима;
3. Сектор за правне, финансијске и опште послове.

У Канцеларији се као посебна унутрашња јединица образује Кабинет министра без портфеља.
5. ДЕЛОКРУГ УНУТРАШЊИХ ЈЕДИНИЦА СА БРОЈЕМ СИСТЕМАТИЗОВАНИХ РАДНИХ МЕСТА И БРОЈЕМ СТВАРНО ЗАПОСЛЕНИХ 

ЗАМЕНИК ДИРЕКТОРА:дипл.политиколог Шемсудин Кучевић

СЕКТОР ЗА ОДРЖИВИ РАЗВОЈ НЕДОВОЉНО РАЗВИЈЕНИХ ПОДРУЧЈА
ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА: дипл.ецц Едиб Кајевић
У Сектору за одрживи развој недовољно развијених подручја обављају се послови који се односе на: 
учешће у активности на припреми програмских и планских докумената који се односе на одрживи развој недовољно развијених подручја; израду периодичних извештаја о постигнутим циљевима одрживог развоја недовољно развијених подручја; учешће у припреми и разматрању развојних (инвестиционих и др) пројеката од значаја за одрживи развој недовољно развијених подручја, укључујући припрему и предлагање пројеката чији је носилац Канцеларија; праћење и надзирање реализације развојних (инвестиционих и др) пројеката чији је носилац Канцеларија и друге послове из делокруга Сектора.

Број лица која би требало да раде у овој организационој јединици према акту о систематизацији радних места у Канцеларији  је 4.
Број лица која тренутно раде у овој организационој јединици Канцеларије је 2.
СЕКТОР ЗА СМАЊЕЊЕ СИРОМАШТВА У НЕДОВОЉНО РАЗВИЈЕНИМ ПОДРУЧЈИМА
ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА: Проф. др Драгана Вујановић

У Сектору за смањење сиромаштва у недовољно развијеним подручјима обављају се послови који се односе на: учешће у активности на припреми програмских и планских докумената који се односе на борбу против сиромаштва у недовољно развијеним подручјима; израду периодичних извештаја о постигнутим циљевима у борби против сиромаштва у недовољно развијеним подручјима; учешће у припреми и разматрању пројеката од значаја за борбу против сиромаштва у недовољно развијеним подручјима, укључујући припрему и предлагање пројеката чији је носилац Канцеларија и праћење и надзирање реализације пројеката чији је носилац Канцеларија и друге послове из делокруга Сектора.

Број лица која би требало да раде у овој организационој јединици према акту о систематизацији радних места у Канцеларији  је 3.
Број лица која тренутно раде у овој организационој јединици Канцеларије је 1.
СЕКТОР ЗА ПРАВНЕ,  ФИНАНСИЈСКЕ И ОПШТЕ ПОСЛОВЕ
ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА: мр Бахрија Качар
У Сектору за правне, финансијске и опште послове обављају се послови који се односе на: кадровска, финансијска и информатичка питања; припрему мишљења у процесу развоја законодавства, политике, мера и индикатора одрживог развоја недовољно развијених подручја и борбе против сиромаштва у недовољно развијеним подручјима; промоцију унапређења одрживог развоја недовољно развијених подручја и борбе против сиромаштва; праћење рада Фонда за финансирање повећања запослености у привредно недовољно развијеним и изразито емиграционим подручјима СФРЈ и Фонда Федерације за кредитирање бржег развоја привредно недовољно развијених република и аутономних покрајина, јавне набавке из делокруга Канцеларије; административно-технички послови и други послови из делокруга Сектора.

Број лица која би требало да раде у овој организационој јединици према акту о систематизацији радних места у Канцеларији  је 4.

 Број лица која тренутно раде у овој организационој јединици Канцеларије је 3.
КАБИНЕТ МИНИСТРА БЕЗ ПОРТФЕЉА
МИНИСТАР: др Сулејман Угљанин

ПОСЕБНИ САВЕТНИК: мр Есад Салиховић

У Кабинету министра без портфеља обављају се послови саветодавне и протоколарне природе; послови везани за односе са јавношћу; послови организационе и административно техничке природе од значаја за рад министра без портфеља.

Радом Канцеларије руководи министар без портфеља; министру без портфеља у раду помаже заменик директора Канцеларије који га и замењује у случају одсутности и спречености за рад.

Радом сектора руководи помоћник директора Канцеларије. За рад сектора и свој рад помоћник директора Канцеларије одговара министру без портфеља.


Кабинетом министра без портфеља руководи шеф Кабинета. За рад Кабинета и свој рад шеф Кабинета одговара министру без портфеља. Државни службеници и намештеници у Кабинету за свој рад одговарају шефу Кабинета и министру без портфеља.

Државни службеници и намештеници у Канцеларији одговарају за свој рад помоћнику директора и министру без портфеља, односно шефу Кабинета и министру без портфеља.

6.СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНИХ МЕСТА
Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места садржи радна места на положајима и извршилачка радна места, и то:


Државних службеника на положају:


Положај у другој групи        
1 


Положај у трећој групи         
1


Положај у четвртој групи

3


Укупно                                        
5


Извршилачка радна места државних службеника:

-
1 радно место у звању вишег саветника –   1 државни службеник;

-
1 радно место у звању самосталног саветника –   1  државни службеник;

-
5 радних места у звању саветника –   6  државних службеника;

-
1 радно место у звању млађег саветника –  1  државни службеник;
- 1 радно место у звању млађег сарадника –1 државни службеник;
- 1 радно место у звању референта – 1 државни службеник.

Радна места намештеника:

-
1 радно место у четвртој врсти радних места намештеника – 2 намештеника. 


Укупан број систематизованих радних места у Канцеларији је 16 са укупно 16 државних службеника и 2 намештеника.


Укупан број стварно запослених на систематизованим радним местима у Канцеларији је 5 државних службеника на положају, 3 државна службеника на извршилачким радним местима и 1 радно место намештеника.
7. ПОДАЦИ О БУЏЕТУ  КАНЦЕЛАРИЈЕ ЗА ОДРЖИВИ РАЗВОЈ НЕДОВОЉНО  РАЗВИЈЕНИХ ПОДРУЧЈА ЗА 2010. ГОДИНУ 
________________________________________________________________________

Глава  Функција  Економска                ОПИС                                                Средства          Укупна 
                               класифкација                                                                       из буџета         средства
___________________________________________________________________________________________________________________________
3.14                              КАНЦЕЛАРИЈА ЗА ОДРЖИВИ РАЗВОЈ
                                            НЕДОВОЉНО РАЗВИЈЕНИХ ПОДРУЦЈА    
          110                       Извршни и законодавни органи, 

                                           Финансијски и фискални послови
                                           и спољни послови

                         411    Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)      8.870.000       8.870.000

                         412    Социјални доприноси на терет послодавца          1.577.000       1.577.000

                         413     Накнаде у натури                                                       237.000         237.000

                         414    Социјална давања запосленима                                 804.000         804.000

                         415    Накнаде трошкова за запослене                             1.281.000       1.281.000

                         416    Награде запосленима и остали посебни расходи        1.000              1.000

                         421    Стални трошкови                                                     3.600.000      3.600.000

                         422    Трошкови путовања                                                 1.800.000      1.800.000

                         423    Услуге по уговору                                                  17.300.000    17.300.000

                         425    Текуће поправке и одржавање                                   420.000         420.000

                         426    Материјал                                                                  2.000.000      2.000.000

                         463    Трансфери осталим нивоима власти                    99.000.000    99.000.000

                         483    Новчане казне и пенали по решењу судова                 1.000             1.000

                         511    Зграде и грађевински објекти                               19.360.000    19.360.000

                         512    Машине и опрема                                                    2.700.000      2.700.000
______________________________________________________________________________
Извори финансирања за функцију 110:

01 Приходи из буџета                                                                           158.951.000    158.951.000
______________________________________________________________________________
Укупно за функцију 110:                                                       158.951.000   158.951.000
________________________________________________________________________
Извори финансирања за главу 3.14:

01 Приходи из буџета                                                               158.951.000   158.951.000
________________________________________________________________________
Свега за главу 3.14:                                                                158.951.000   158.951.000
________________________________________________________________________
8. ПОДАЦИ О СРЕДСТВИМА РАДА КАНЦЕЛАРИЈЕ

Основна средства Kaнцеларије за одрживи развој недовољно развијених подручја са пописне листе основних средстава коју сачињава и Управа за заједничке послове републичких органа, на дан 31.12. 2009. години, и то: 

	Редни

број
	ОПИС ОПРЕМЕ
	КОЛИЧИНА

	1
	ауто цитроен Ц5 - лизинг

	1

	2
	HP 6730S 15.4 T 420 VISTA HOME лаптоп
	1

	3
	Пројектор EPSON EB X6 3LCDXGA 1024X768
	1

	4
	Мобилни телфон NOKIA 5000
	3

	5
	Мобилни телфон NOKIA E51
	8

	6
	Мобилни телфон SAMSUNG 
	1

	7
	Фотоапарат COOLPIX3630 bleck digi fo NIKON+torba dfi
	1

	8
	Фотоапарат MJU9000 bleck +4GB OLIMPUS
	1

	9
	MIKRO SD 2GB sandisk SDSDQ 204B-E12M
	1


Опрема коју користи Канцеларија  i Кабинет Министра без портфеља, која је дата на реверс од стране Управе за заједничке послове је:
	Редни

број
	ОПИС ОПРЕМЕ
	КОЛИЧИНА

	1
	Рачунари FUJITSU SIMENS
	9

	2
	Монитори FUJITSU SIMENS
	9

	3
	 Штампач LEXMARK Е250 dn
	5

	4
	 Штампач LEXMARK Е321 
	1

	5
	Teлефон FAX PANASONIC KX FP 207
	1

	6
	Teлефон FAX PANASONIC KX FТ 363
	1

	7
	Штампач скенер CОНИКА МИНОЛТА БИЗХУБ 163
	1


9. НАЧИН И МЕСТО ЧУВАЊА НОСАЧА ИНФОРМАЦИЈА 
Информације са којима располаже Канцеларија, а које су настале у раду и у вези са радом Канцеларије, налазе се на носачима информација који се чувају: 

· у архиви писарнице до истека текуће године, односно у архивском депоу Управе за заједничке послове републичких органа; 

· у просторијама Канцеларије код службених лица која раде на предметима; 

· у електронској форми у рачунарима и  на CD: 

· у Министарству, у Сектору за правне и опште послове и у Министарству финансија - Управи за трезор, за информације који се односе на финансијска документа о плаћању за потребе Канцеларије и на документацију везану за исплату плата запослених; 

· у Сектору за правне и опште послове за документацију која се односи на запослене у Министарству. 

· Сви прописи које ће предлагати Канцеларија, као и све активности Канцеларије, налазиће се и на сајту www.коrnrp.org.sr.
· Информације се чувају и архивирају према прописима о канцеларијском пословању у државним органима.
10.  ВРСТЕ ИНФОРМАЦИЈА ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА КОЈЕ КАНЦЕЛАРИЈА 
СТАВЉА НА УВИД 
Канцеларија за одрживи развој недовољно развијених подручја  се стара да свако има право да му се информација од јавног значаја учини доступном тако што ће му се омогућити увид у документ који садржи информацију од јавног значаја, право на копију тог документа, као и право да му се, на захтев, копија документа упути поштом, факсом, електронском поштом или на други начин. 

Све информације којима располаже, а које су настале у раду или у вези са радом органа јавне власти, Канцеларија за одрживи развој недовољно развијених подручја саопштава тражиоцу информације односно ставља на увид документ који садржи тражену информацију или издаје копију документа у роковима и на начин утврђен одредбама Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, осим у случајевима када је то право ограничено тим законом, што се у сваком евентуалном конкретном случају образлаже постојањем основа из чл. 9, 13 или 14. Закона. 
11. НАЧИН ПОДНОШЕЊА ЗАХТЕВА ЗА ПРИСТУП ИНФОРМАЦИЈАМА  ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА
· Тражилац подноси писмени захтев Канцеларији за остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја. 

Захтев мора да садржи назив институције, име, презиме и адресу тражиоца, као и што прецизнији опис информације која се тражи. 

Захтев може садржати и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације. 

Тражилац не мора навести разлоге за захтев. 

Ако захтев не садржи назив институције, име, презиме и адресу тражиоца, као и што прецизнији опис информације која се тражи, односно ако захтев није уредан, овлашћено лице Канцеларије дужно је да, без надокнаде, поучи тражиоца како да те недостатке отклони, односно да достави тражиоцу упутство о допуни. 

Ако тражилац не отклони недостатке у одређеном року, односно у року од 15 дана од дана пријема упутства о допуни, а недостаци су такви да се по захтеву не може поступати, Канцеларија ће донети закључак о одбацивању захтева као неуредног. 

Канцеларија је  дужна да омогући приступ информацијама и на основу усменог захтева тражиоца који се саопштава у записник, при чему се такав захтев уноси у посебну евиденцију и примењују се рокови као да је захтев поднет писмено. 

Канцеларија је прописала образац за подношење захтева , али ће размотрити и захтев који није сачињен на том обрасцу. 
· Канцеларија је дужна  да без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева, тражиоца обавести о поседовању информације, стави му на увид документ који садржи тражену информацију, односно изда му или упути копију тог документа. 
Ако Канцеларија  није у могућности, из оправданих разлога, да у року од 15 дана од дана пријема захтева, обавести тражиоца о поседовању информације, да му стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му изда, односно упути копију тог документа, дужно је да о томе одмах обавести тражиоца и одреди накнадни рок, који не може бити дужи од 40 дана од дана пријема захтева, у коме ће тражиоца обавестити о поседовању информације, ставити му на увид документ који садржи тражену информацију.
Ако Канцеларија на захтев не одговори у року, тражилац може уложити жалбу Поверенику, у случајевима утврђеним чланом 22. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“, број 120/04). 

Канцеларија  ће заједно са обавештењем о томе да ће тражиоцу ставити на увид документ који садржи тражену информацију, односно издати му копију тог документа, саопштити тражиоцу време, место и начин на који ће му информација бити стављена на увид, износ нужних трошкова израде копије документа, а у случају да не располаже техничким средствима за израду копије, упознаће тражиоца са могућношћу да употребом своје опреме изради копију. 

Увид у документ који садржи тражену информацију врши се у службеним просторијама Канцеларије. 

Ако удовољи захтеву, Канцеларија неће издати посебно решење, него ће о томе сачинити службену белешку. 

Ако Канцеларија одбије да у целини или делимично обавести тражиоца о поседовању информације, да му стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му изда, односно упути копију тог документа, дужна је да донесе решење о одбијању захтева и да то решење писмено образложи, као и да у решењу упути тражиоца на правна средства која може изјавити против таквог решења. 

12. НАЈЧЕШЋЕ ТРАЖЕНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА
Од оснивања Канцеларије па до дана израде овог Информатора ниједно лице се није обратило Канцеларији са захтевом за добијање информације од јавног значаја.

Све тражене информације од јавног значаја, (питања и одговори)  у смислу Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, биће ажурирани на сајту Канцеларије, редоследом којим  захтеви буду пристизали Канцеларији.
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13. ПРИМЕРИ ОБРАЗАЦА 
I 
ПРИМЕР ЗАХТЕВА ЗА ПРИСТУП ИНФОРМАЦИЈАМА ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА 
Канцеларија за одрживи развој недовољно развијених подручја

 Бул.Михајла Пупина 2 
Број: ________________________ 

Датум: ______________________ 

З А Х Т Е В
За приступ информацији од јавног значаја 
На основу члана 15. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“ број 120/2004), од горе наведеног органа захтевам:* 

-обавештење да ли поседује тражену информацију; 

-увид у документ који садржи тражену инфрмацију; 

-копију документа који садржи тражену информацију; 

-достављање копије документа који садржи тражену информацију:** 

-eлектронском поштом 

-факсом 

- на други начин:*** _________________________________________ 

Овај захтев се односи на следеће информације: 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

(навести што прецизнији опис информације која се тражи као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације ) 

______________________________ 

Тражилац информације/име и презиме 

У ____________________, 

________________________________________ адреса 

дана ___________200___године 

________________________________________ други 

подаци за контакт 

________________________________________ 

потпис 

*Означити која законска права на приступ информацијама желите да остварите. **Означити начин достављања копије докумената. 

***Када захтевате други начин достављања обавезно уписати који 

начин достављања захтевате.29 
II 
ПРИМЕР ОБАВЕШТЕЊА О ОБЕЗБЕЂИВАЊУ ПРИСТУПА ИНФОРМАЦИЈАМА 
Канцеларија за одрживи развој недовољно развијених подручја,
 Бул.Михајла Пупина 2 
Број : ________________________ 

Датум : ______________________ 

На основу члана16. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја 

поступајући по захтеву (_____________________________________) 

Име и презиме подносиоца захтева 

За увид у документ који садржи (___________________________________________) 

Опис тражене информација 

достављам : 

О Б А В Е Ш Т Е Њ Е
О стављању на увид документа који садржи 
тражену информацију и о изради копије 
Поступајући по захтеву број ___________________ који је поднео 

(________________________________), у року утврђеном члан 16. став 1.Закона 

Име и презиме тражиоца информације 

о слободном приступу информацијама од јавног значаја , обавештавамо Вас да дана___________________, у времену ___________, у просторијама органа можете извршити увид у документ у коме је садржана тражена информација коју се навели у захтеву . 

Том приликом, на Ваш захтев биће Вам издата и копија документа са траженом 

информацијом. 

Копија стране A4 формата износи ___________ динара. 

Износ укупних трошкова израде копије траженог документа износи _______ динара и уплаћује се на жиро рачун _______________________________________. 

Достављено : 

1. Именованом 

2. архиви 

______________________________ 

(потпис овлашћеног лица односно руководиоца органа 30 

III 
ПРИМЕР ЖАЛБЕ ПРОТИВ РЕШЕЊА О ОДБИЈАЊУ ПРИСТУПА ИНФОРМАЦИЈИ 
За Повереника за информације од јавног значаја 
Адреса : Немањина 22-26 

Београд Предмет 

бр . ______________________________________ 

Ж А Л Б А *
(_____________________________________________________________________) 

(Име, презиме, односно назив, адреса и седиште жалиоца ) 

Против решења (_________________________________________________________) 

(назив органа који је донео решење ) 

број _______________________ од ________________ године, у _____ примерака. 

Наведено решење побијам у целости, јер није засновано на Закону о слободном 

приступу информацијама од јавног значаја. 

Диспозитивом наведеног решења, супротно члану _________** Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, неосновано је одбијен мој захтев. Зато сматрам да ми је орган решењем о одбијању захтева ускратио уставно и законско право на приступ информацијама од јавног значаја. 

На основу изнетих разлога, предлажем да се жалба уважи, те да се поништи решење првостепеног органа и омогући приступ траженој информацији. 

Жалбу подносим благовремено, у законском року утврђеном у члану 22. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја . 

_____________________________ Подносилац жалбе / Име и презиме 

У ____________________, 

________________________________________ адреса 

дана ___________200___ године. 

________________________________________ 

Други подаци за контакт 

______________ 

потпис * 

*Напомена: У жалби се мора навести решење које се побија, назив органа који га је донео, као и број и датум решења. Довољно је да жалилац изложи у жалби у ком погледу је незадовољан решењем, с тим да жалбу не мора посебно образложити. У овом обрасцу дата је само једна од могућих верзија образложења жалиоца када је првостепени орган донео решење о одбијању захтева за приступ информацијама. * 

**Напомена : Навести члан закона који је орган власти повредио ускраћивањем приступа информацијама. Реч је најчешће о одредбама садржаним у члановима 8-14. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, који се односе на искључење и ограничење права на приступ информацијама.31 

IV 
ПРИМЕР ЖАЛБЕ КАДА СЕ НИЈЕ ОДЛУЧИВАЛО ПО ЗАХТЕВУ 
(ЋУТАЊЕ УПРАВЕ ) 
За Повереника за информације од јавног значаја 
Адреса за пошту : Немањина 22-26 

Београд 

У складу са чланом 22. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја подносим : 
Ж А Л Б У
Због непоступања органа (_________________________________________) по 

(назив органа ) 

Захтеву за приступ информацијама од јавног значаја у законски прописаном року дана ____________________поднео сам (___________________________________) 

(назив органа коме је поднет захтев ) 

Захтев за приступ информацијама од јавног значаја у коме сам од надлежног органа захтевао (________________________________________________________) 

навести податке о захтеву и информацији 

У прилогу Вам достављам потврду о поднетом захтеву (копију захтева ). 

Како је од подношења захтева протекао законом прописан рок у коме је орган власти био дужан да поступи по захтеву, сходно члану 16. ст. 1. и 3. Закона, стекли су се услови за изјављивање жалбе Поверенику. 

_____________________________ 

Подносилац жалбе / Име презиме 

У ____________________, 

________________________________________ адреса 

дана ___________200___ године 

________________________________________ други 

подаци за контакт 

_________________________ 

потпис
14. ФУНКЦИЈА РУКОВОДИОЦА ОРГАНА 
13.1. Директор Канцеларије, 
др Сулејман Угљанин, министар
Кабинет министра без портфеља

Немањина 11 Београд, Србија
Tel/Fax: +381 (0)11 3065 960 +381 (0)11 3617 314
kabinet@mbp.gov.rs
посебни саветник министра

мр Есад Салиховић

esads@mbp.gov.rs
13.2. Постављена лица

-Заменик Директора Канцеларије за одрживи развој недовољно развијених подручја

- дипл.политиколог Шемсудин Кучевић

Тел: 311 4227 ; 2135754; FAX. 011/ 311 73 09

   semsudin.kucevic@kornrp.gov.rs
-Помоћник Директора Канцеларије, Сектор за одрживи развој недовољно развијених подручја

-дипл.ецц  Едиб Кајевић
       Тел. 311 4227 ; 2135754; FAX. 011/ 311 73 09
edib.kajevic@kornrp.gov.rs 
-Помоћник Директора Канцеларије, Сектор за смањење сиромаштва у недовољно развијеним подручјима

-Проф. др Драгана Вујановић
Тел:011/ 2142 088
dragana.vujanovic@kornrp.gov.rs Ova adresa el. pošte zaštićena je od spam napada, treba omogućiti JavaSkript da biste je videli [image: image5.png]



-Помоћник Директора Канцеларије, Сектор за правне, финансијске и опште послове

- мр Бахрија Качар
Тел: 311 4227 ; 2135754; FAX. 011/ 311 73 09

bahrija.kacar@kornrp.gov.rsOva adresa el. pošte zaštićena je od spam napada, treba omogućiti JavaSkript da biste je videli [image: image6.png]



15. ОСТАЛИ ПОДАЦИ ОД ЗНАЧАЈА ЗА ЈАВНОСТ РАДА КАНЦЕЛАРИЈЕ

Канцеларија за одрживи развој недовољно развијених подручја користи пословне просторије на више локација у Београду и то на адресама: Кабинет Министра без портфеља,  ул. Немањина бр. 11, Канцеларија за одрживи развој недовољно развијених подручја, ул. Булевар Михајла Пупина бр.2.  

Канцеларија  пријем поште врши преко писарнице Управе за заједничке послове републичких органа, Београд, Немањина бр. 11, и писарнице Управе за заједничке послове републичких органа, Београд, Булевар Михајла Пупина бр.2 

Радно време Канцеларије  је сваког радног дана  од 8.30 до 16.30 часова, осим суботе и недеље.
Ova adresa el. pošte zaštićena je od spam napada, treba omogućiti JavaSkript da biste je videli [image: image7.png]
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